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FICHE DE POSTE 
 

Elaborée par :                                                                             Date de création : juin 2008                                                                        
Validée par : Date de mise à jour : 

 
INTITULE DU POSTE 

  Gestionnaire de risques ARLIN (0.6 ETP) 
Gestionnaire de risques Pôle EPP/GDR du REQUASS (0.4 ETP) 

Grade correspondant :                                           
IDENTIFICATION DU POSTE 
Site : hôpital Esquirol - Limoges 
Unité : ARLIN (Antenne Régionale de Lutte contre les Infections 
Nosocomiales)  

UF : 4502 
Mis à disposition du REQUASS pour 0.4 ETP (Réseau Qualité 
Sanitaire et Social) 

  
Libellé métier : gestionnaire de risques 

 
CONTENU DU POSTE 

Mission(s) spécifique(s), dans le champ de la lutte contre le risque infectieux, en appui des établissements de 
santé et EHPAD du Limousin 
- aide à la définition par les établissements de santé d’un programme de gestion des risques infectieux avec l’agence 
régionale d’hospitalisation et la direction régionale des affaires sanitaires et sociales. 
- identification et animation d’un réseau régional de professionnels impliqués dans la gestion du risque infectieux, 
- formation des équipes d’hygiène aux méthodes de la gestion des risques infectieux (analyse approfondies des causes, 
visites de risque, analyse de scenario…) 
- mise en œuvre de ces techniques au sein des établissements à la demande ou dans la cadre d’un signalement 
d’infection nosocomiale, 
- élaboration de méthodes et de projets permettant de faire avancer la gestion du risque infectieux dans la région, 
- veille réglementaire et normative sur la gestion des risques infectieux 
- réalisations d’audits de processus/procédure et réalisation de fiches d’intervention 
Accueil, information 
- recueillir les demandes téléphoniques ou écrites 
- gérer selon ses compétences les demandes de renseignements, de rendez-vous et de documentation… 
- communiquer les appels et informations aux membres de l’ARLIN 
Bureautique informatique 
- gérer la documentation : bibliographie, documents… 
- contribuer à la  mise à jour des pages sur le site Internet du CCLIN Sud-Ouest 
Coordination 

- organiser son travail en fonction des besoins et des priorités 
Mission(s) spécifique(s) à l’accompagnement des établissements de santé publics et privés du Limousin dans 
la gestion des risques 
-Diffusion d’une culture de la gestion des risques dans les établissements de santé 
-Aide à la mise en place d’une gestion globalisée des risques dans les établissements 
-Apport méthodologique pour la gestion des risques en établissements de santé 
-Participation aux travaux de la Cellule de Coordination Régionale de Gestion des Risques Hospitaliers  

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Sous la responsabilité du cadre supérieur de santé ou du cadre de santé 
Sous le responsabilité du médecin responsable du Pôle EPP/GDR du REQUASS 

 
LIAISONS FONCTIONNELLES 

Internes à l’unité fonctionnelle (ARLIN) 
- le(s) cadre(s) de santé  
- le praticien hospitalier 
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Internes au REQUASS 
-le praticien hospitalier 
-l’ingénieur data manager 

Internes au CH Esquirol 
- la direction générale 
- la direction des ressources humaines et le service de la formation 
- les pôles logistico - administratifs 
Externes au CH Esquirol 
- le siège du Centre de coordination de lutte contre les infections nosocomiales du Sud-Ouest (Bordeaux) 
- les antennes régionales de lutte contre les infections nosocomiales du CCLIN Sud-Ouest : Aquitaine, Guadeloupe, 
Guyane, Martinique, Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes 
- les CCLIN Est, Nord, Ouest et Sud-Est 
- les instances nationales : ministère de la santé, CTINILS, InVS… 
- les administrations régionales : ARH, DRASS, DDASS… 
- le pôle EPP gestion des risques du REQUASS 
- les établissements de santé publics et privés du Limousin 
- les EHPAD publics et privés du Limousin 

 
CARACTERISTIQUES  DU POSTE 

Moyens nécessaires 
- espace de travail personnel : bureau individuel, mobilier 
- équipement téléphonique et informatique 
 

Connaissances et qualifications requises   
- qualification en gestion des risques 
- aptitudes à la gestion de projet, 
- bon niveau général de connaissances  
- terminologie médicale 
- outils bureautiques : logiciels Word, Power point, Excel 
- organisation du travail 
- engagement à se former sur des logiciels spécifiques (Epi info, Dreamweaver) 
- anglais lu souhaitable 
 

Savoir-faire requis 
- respect de la confidentialité 
- qualités relationnelles 
- connaître les limites de son champ de compétence 
- maîtrise de soi 
- disponibilité 
 

Conditions d’exercice  
- 35 heures, 5 jours par semaine 
- repos hebdomadaire : samedi et dimanche 

-Contrat de droit public ou statut fonction publique hospitalière 
 
 

 
 


