La région Franche-Comté participe a I'expérimentation nationale

= du signalement des Evénements Indésirables Graves (EIG). Cefte

r I MeEGRuA expérimentation se déroulera sur 18 mois et débutera fin 2008 dans
R i T s BRI e les établissements volontaires de la région.

A SaRTE R EEONENG = L0 e Selon le protocole d'expérimentation présenté le 23 juin 2008, les

établissements volontaires signaleront les EIG & I'InVS et bénéficieront de

26 rue Proudhon I'aide d'une Cellule Régionale d'Appui pour en faire I'analyse et repérer les
25000 BESANCON actions correctives et préventives.

Sous la responsabilité de la DRASS et en concertation avec I'ARH, le
® 0381616810 Réqua arecu la mission de mettre en place cette expérimentation.

Le RéQua est un Réseau de santé. Constitué en Groupement
d’intérét public, il assure depuis 2001 une mission de Conseil et
Expertise en matiere de démarche d'amélioration de la qualité des

requa@requa.fr

soins, d'évaluation des pratiques professionnelles et de gestion des
risques en santé.

APPEL A CANDIDATURE de GESTIONNAIRE DE RISQUE
pour la Cellule Régionale d’'Appui

Le RéQua recherche 2 équivalents temps plein en mission d durée déterminée de 18 mois

Missions : Assurer la mise en place de I'expérimentation portant sur la déclaration des
évenements indésirables graves liés aux soins (EIG) :

+ animer et assurer le secrétariat du Comité de Pilotage Régional

£ élaborer des bilans semestriels de suivi de I'expérimentation

£ conduire des actions de sensibilisation et de formation au signalement et a I'analyse des EIG,

+ établir un plan de formation et le mettre en ceuvre

£ apporter un appui méthodologique aux équipes de gestion des risques des établissements
dans I'analyse et recherche des causes des EIG et la mise en place des mesures correctrices
et ceci uniguement a leur demande

+ solliciter si besoin des experts,

£ établir et tenir d jour la liste des sociétés savantes, réseaux et acteurs locaux reconnus,

£ organiser des réunions d'échanges périodiques

+ 4 tout moment, alerter les établissements des obligations qui leur incombent au cas ou ils ne

les auraient pas assurées dans le cadre des déclarations réglementaires.

Compétences requises :
- Maitrise des méthodes de gestion des risques et de la conduite de projet
- Bonne connaissance des systemes de signalement a finalité sanitaire, et du fonctionnement des
établissements de santé
- Aptitude a remplir un réle pédagogique et d animer une équipe
- Qualités relationnelles, capacité a travailler en équipe
- Maditrise de la bureautique, Internet et messagerie

Profil :
- Médecin, Pharmacien, Gestionnaire de risques, Cadre de santé
- Formation reconnue & la qualité et/ou gestion des risques
- Expérience significative en établissement de santé, en particulier en gestion des risques cliniques
- Nécessite disponibilité et mobilité géographique

Statut : sera priviégiée la mise a disposition par un établissement de santé, poste basé & Besancon,
déplacements sur la région.

Procédure de recrutement :
Adresser lettre de motivation, et Curriculum Vitae avant le 26 septembre 2008 &
e Dr Patrick NACHIN, Directeur du RéQua - 26 rue Proudhon - 25000 BESANCON
e Le comité de sélection (ARH- DRASS- RéQua) convoquera les candidats répondants aux critéres le
15 ou 16 octobre 2008.
e Début de mission prévu fin 2008



