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EN SAVOIR PLUS 
SUR NOTRE ÉQUIPE, 
NOS ENGAGEMENTS,

NOS VALEURS

MICHÈLE GUILLAUME-HOFNUNG

En fonction de vos besoins l’IMGH dispose
d’une équipe sélectionnée, composée d’interve-
nants (consultants, évaluateurs, auditeurs), de
médiateurs-formateurs ayant tous suivi une for-
mation exigeante à la médiation en complément
de parcours professionnels et personnels riches
et aboutis.
L’IMGH fait partie de réseaux nationaux et inter-
nationaux dans les domaines de l’éthique et de
la médiation.

L’IMGH garantit :

- le respect des principes déontologiques éla-
borés sur la base de l’expérience et regrou-
pées dans une charte.

- un engagement, une disponibilité, une réacti-
vité, ainsi qu’une mobilité optimums.

5 Place d’Alleray
75015 Paris

Téléphone : 06 77 70 51 98 / 06 74 59 20 59
Blog : http://imgh.blogspot.com

Mail contact : clovishofnung@orange.fr

Présidente de l’IMGH et intervenante principale

Une légitimité incontestable :

• Pionnière engagée en faveur de la médiation
depuis 1987 et de l’éthique depuis 1989

• Auteure de la définition de référence de la
médiation et du « Que sais je ? », « La médiation
», PUF 4e édition 2007

• Inspiratrice de nombreuses chartes et de nom-
breuses formations

• Docteure en droit : Thèse ayant obtenu un prix
de l’Institut de France (Académie des Sciences
Morales et politiques)

• Professeure des Facultés de droit

• Vice présidente du Comité des droits de
l’Homme et des questions éthiques
CNF/UNESCO

• Compagne de route depuis 2000 des « femmes
relais » : Médiatrices interculturelles

• Membre du Conseil National Consultatif de la
Médiation Familiale

• Experte de l’UNESCO

• Membre du Comité d’Ethique du Conseil
Supérieur du Travail Social

• Membre du Comité de Protection des Personnes
Paris Ile de France 2 (loi de bioéthique de 2005)

• Mission exploratoire en Afghanistan 2004

• Conférences sur la Paix, au Liban 2004

• Formatrice en éthique et en médiation

• Consultante



Aujourd’hui les gens se tournent vers la média-

tion car ils y voient de réelles solutions pour :

• Etablir
• Rétablir

• Prévenir
• Régler

La médiation est une réponse solide et intelligente

aux besoins de gouvernance ressentis dans tous les

secteurs de la vie humaine (entreprise, famille, cité…)

Au fur et à mesure que l’éthique et la médiation

deviennent des enjeux de société, elles deviennent

aussi malheureusement des enjeux de marché.

Dans ce contexte l’IMGH s’est créé pour mettre à

votre disposition l’expérience et la légitimité de

Michèle Guillaume-Hofnung, une pionnière de l’éthi-

que et de la médiation.

L’IMGH a pour objectif de :

> Vous accompagner afin faire de vous un acteur

majeur exerçant son autonomie pour trouver avec

les autres acteurs de manière solidaire et respon-

sable des solutions qui acquièrent une portée à

long terme,

> Vous mettre durablement en capacité pour :

• Entretenir
• Développer

• Séminaire de sensibilisation
1/2 journée

• Initiation 2 à 5 jours*

• Perfectionnement 2 à 5 jours*

• Spécialisation 2 à 5 jours*

*La durée des formations varie selon le nombre de participants et les
contenus souhaités.

Programmes disponibles sur demande

• Consultation d’expert

• Rédaction de consultation

• Audit

• Consultation à l’étranger

Pour toutes informations complémentaires et

demandes spécifiques n’hésitez pas à nous 

contacter : voir contact en dernière page

du lien

du conflit

Lien et la 
communication 

éthique

Formations à la médiation

• Conférence de sensibilisation :
Nature et enjeux de la Médiation 
(sous forme de petit déjeuner, déjeu-
ner, dîner, débat)

• Echanges de pratiques de
Médiations et supervisions :
Vous pratiquez la médiation et vous
souhaitez faire le point ou échanger
sur votre pratique (réfléchir sur vos
succès,vos échecs vos interrogations)

• Organiser ou vous aider à organiser
un évènement (colloque…)

• Intervention en tant que modératrice
de Michèle Guillaume-Hofnung :
dans évènement ou un colloque que
vous organisez

• Médiation :
- Règlement d’un conflit
- Prévention de conflits
- Rétablissement de la communication
- Etablissement de la communication 

• Aide à la création de dispositifs et à
leur fonctionnement (charte…)

• Octroi de notre logo

Ainsi que des solutions sur mesure
s’adaptant aux situations 

les plus complexes 

Interventions

Consultations / Expertises


